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VOORWOORD

Mijn geschiedenis van de Nederlandse arbeiders in het Ruhrgebied van 1900 tot 1940 is niet volledig. Het was niet altijd gemakkelijk gegevens te vinden. Sommige archieven zijn verloren gegaan in oorlogstijd, zoals het archief van de Arbeidsbeurs in Oberhausen. Andere archieven waren onbereikbaar of (nog) niet ontsloten zoals een deel van het archief van de firma Krupp. Dat wil niet zeggen, dat het niet mogelijk was voldoende informatie te vinden voor een mijns inziens boeiend verhaal. Aan medewerking bij mijn speurtocht ontbrak het immers niet. In mijn voorwoord wil ik derhalve iedereen bedanken die op enigerlei wijze heeft geholpen dit boek tot stand te brengen. In de eerste plaats geldt dit voor alle archivarissen van de verschillende archieven, de Duitse bedrijfsarchieven Mannesmann, Thyssen en Krupp, het Auswärtiges Amt in Berlijn, het Hauptstaatsarchiv in Düsseldorf en de stadsarchieven in het Ruhrgebied en de Nederlandse archieven, het Nationaal Archief in Den Haag en het RHCL in Maastricht, waar ik de meeste tijd heb doorgebracht, en alle andere Nederlandse streek- en stadsarchieven die in mijn boek staan vermeld. Ook in archieven van kleine plaatsen vond ik soms een interessant document, waar ik het niet had verwacht. Van onschatbare waarde waren de gedigitaliseerde kranten, die mij op een prettige manier van interessante informatie hebben voorzien.

Zeer veel dank ben ik ook verschuldigd aan Gerhard Looijen, de voorzitter van de vereniging ‘Op hoop van zegen’, die mij in een aantal gesprekken, soms in het Handelshofhotel in Mülheim, maar ook op excursie met Mülheimers van Nederlandse afkomst in Friesland en ook wel eens schriftelijk, zoveel mogelijk informeerde over het verenigingsleven en zijn familiegeschiedenis. Ik had hem graag een exemplaar van mijn boek willen geven, maar hij is helaas overleden op 5 september 2005. Zonder de heer Looijen was het boek niet tot stand gekomen.

Het was niet gemakkelijk persoonlijke verhalen te vinden van familieleden van Nederlandse arbeidsmigranten. Des te meer waardeer ik de reacties van enkele Mülheimers van Nederlandse afkomst en Nederlanders uit Friesland, die mij hun geschiedenis wilden vertellen. Eén van hen was mevrouw Remmers-Houwer die in 2017 is overleden.

De foto’s van mijn grootouders en mijn moeder zijn vanzelfsprekend afkomstig uit mijn eigen verzameling familiefoto’s. Zij zijn gemaakt in fotostudio’s in het Ruhrgebied. Ik heb geen foto van mijn oudoom. Het adres van het huis waar mijn grootouders hebben gewoond en de school uit de kindertijd van mijn moeder waren niet gemakkelijk te vinden, maar het is de heer Dr. J. Schmitz, directeur van het museum Camera Obscura in Mülheim, toch gelukt adressen te achterhalen. De foto’s van de familie Looijen heb ik gekregen van Dr. Anke Looijen, de oudste dochter van Gerhard Looijen.

De foto’s van Nederlandse arbeiders aan het werk in Duitsland zijn van Lucien Bresser en Marja Waals van het archief in Uden en van de heer Mr R.F.M.G. Engelaar, Sectiehoofd Beeld en Geluid van de Historische Kring in Huissen. Veel inwoners van Uden hebben ouders of grootouders die in het Ruhrgebied zijn geboren en later weer met hun Nederlandse ouders naar Uden zijn teruggekeerd. Er zijn niet veel verhalen bij de foto’s want er werd niet of nauwelijks gesproken over de tijd in Duitsland. De foto van Douwe Dam en zijn vrouw Japke is van Antje Nicolai-de Haas uit Harkema. De stadsfoto’s van Mülheim an der Ruhr en de industrie zijn afkomstig van het Stadtarchiv van Mülheim, waarvoor dank aan de archivaris de heer J. Roepstorff. De bijzondere foto’s van Duisburg, de stad waar de meeste Nederlanders woonden, heb ik ontvangen van de archivaris van het Stadtarchiv Duisburg mevrouw R. Jesse. De stadsgezichten van Essen en de foto’s van Krupp zijn eigendom van het Ruhrlandmuseum in Essen. Eén van deze foto’s geeft de bedrijvigheid bij een van de grote staalfabrikanten, de firma Krupp, zo goed weer dat hij op de voorkant van het boek is geplaatst.

Het gezellige hotel Handelshof van de familie Hesse in Mülheim an der Ruhr was steeds de uitvalsbasis voor mijn onderzoeken in het Ruhrgebied. De Nederlandse vereniging ‘Op hoop van zegen’ heeft in de loop van de jaren een aantal keren gebruik gemaakt van de conferentieruimte in het Handelshof. Daarom is er een foto van een ansichtkaart van het hotel in dit boek opgenomen.

Zonder mijn grootouders en mijn oudoom Piet, die net als vele andere arbeiders naar het Ruhrgebied trokken, was er van een boek geen sprake geweest noch van een onderzoek naar het leven van de arbeidsmigranten in Duitsland. Ik heb mijn grootouders niet gekend. Mijn moeder, die mij veel vertelde over haar jeugd in Mülheim, is overleden op 26 november 1995.

In het laatste en het moeilijkste stadium van mijn studie bij het schrijven van mijn boek kwamen vier ‘meelezers’ mij te hulp door het manuscript te lezen en van commentaar te voorzien. Dat was veel (lees) werk en ik ben er heel blij mee. Daarom noem ik ze hier met name: Wout Eichelsheim, Wilma Regelink, Ans de Roode en Peter Schaaf. Veel vrienden en familieleden hebben in de loop van de jaren belangstelling getoond voor mijn studie. Alle oprechte interesse in mijn bezigheden heb ik zeer gewaardeerd.

Op een geschiedenisfestival in Haarlem, georganiseerd door Veen Media, de uitgever van het Historisch Nieuwsblad, kwam ik door middel van een zogenaamde speeddate in contact met Charles Boissevain, adjunct-uitgever van de Walburg Pers. Tijdens het eerste gesprek werd al duidelijk dat het verstandig zou zijn niet te promoveren, maar een boek te schrijven. Het contact werd voortgezet via de email en enkele plezierige gesprekken met als resultaat de uitgave van mijn boek over de Nederlandse arbeiders in het Ruhrgebied.

De conclusies die ik heb getrokken uit de gegevens die ik heb gevonden en de verhalen die mij zijn verteld, komen vanzelfsprekend geheel voor mijn rekening evenals de keuzes die ik heb gemaakt om sommige gebeurtenissen wel te vermelden en andere niet.

Ank Engel





1
WAAR MIJN BROOD IS, IS MIJN VADERLAND

Verre over Neerlands grenzen
in het groot Germanenland
wonen vele Neerlandszonen
leden uit den werkmansstand
Dragend onder Duitsche kleuren
toch een edel Hollandsch hart
deelend met hun lotgenooten
elke vreugde, elke smart.

[Lied ter gelegenheid van de geboorte van prinses Juliana op 30 april 1909. Archief St. Josephcomité RHCL]

Waar mijn brood is, is mijn vaderland is een boek over het leven van Nederlandse arbeiders in het Ruhrgebied van 1900 tot 1940. Het beoogt niet alleen een overzicht te geven van feiten en gebeurtenissen, maar ook een antwoord op de vraag wat Nederlandse arbeiders ertoe heeft gebracht hun heil te zoeken in Duitsland en welke ontwikkelingen en veranderingen zich hebben voorgedaan in de loop van de eerste veertig jaar van de twintigste eeuw. Het is gebaseerd op archiefmateriaal uit Duitse en Nederlandse archieven, informatie uit wetenschappelijke studies over migratie, krantenartikelen en herinneringen van arbeidsmigranten. De meeste Nederlandse migranten die naar Duitsland gingen, kwamen terecht in het Ruhrgebied. Daarom gaat mijn boek grotendeels over dit deel van Duitsland dat het meest geïndustrialiseerd was en zeer goed bereikbaar vanuit Nederland, vooral door de uitbreiding van het spoorwegnet. Mijn geschiedenis van de Nederlandse arbeiders begint bij de aanvang van een nieuwe eeuw als de migratie naar Duitsland op gang is gekomen en de eerste Nederlandse werknemers zijn ingeschreven bij de grote staalbedrijven. Het is voor de hand liggend te eindigen in mei 1940 als de Duitsers de macht overnemen, de arbeidsbemiddeling reorganiseren en duizenden Nederlandse arbeiders dwingen in Duitsland te gaan werken waardoor er een geheel andere situatie ontstaat.

In mijn boek neemt de familiegeschiedenis een niet onbelangrijke plaats in. Mijn studie naar de geschiedenis van de Nederlandse migranten is namelijk begonnen met een onderzoek naar het leven van mijn grootouders en mijn oudooms die werkten en woonden in Mülheim an der Ruhr. Een deel van de informatie over het dagelijkse leven van de Nederlandse arbeidsmigranten is dan ook afkomstig van mijn moeder Karoline Engel-Broertjes, een gastarbeiderskind avant la lettre, geboren in Mülheim in 1912. In het stadsarchief bracht een onbekende mevrouw mij in contact met Gerhard Looijen, voorzitter van de Nederlandse vereniging ‘Op hoop van zegen’, geboren in Mülheim in 1924. Gerhard vertelde mij niet alleen zijn familiegeschiedenis, maar hij probeerde ook zoveel mogelijk informatie voor mij te verkrijgen van andere leden van de vereniging.

Door het onderzoek in Mülheim an der Ruhr en het contact met Gerhard Looijen werd mijn belangstelling gewekt voor de geschiedenis van de arbeidsmigranten als groep. Daarom heb ik mijn studie voortgezet in de Duitse bedrijfsarchieven. De aantrekkingskracht die Duitsland en het geïndustrialiseerde Ruhrgebied net over de grens uitoefenden op Nederlandse arbeiders in de periode 1900-1940 was groot als we afgaan op de aantallen Nederlandse migranten die genoemd worden door migratiedeskundigen. De geschiedenis van het dagelijkse leven van deze arbeiders is onderbelicht. Daarom werd het tijd een boek te schrijven over de levensloop van arbeidsmigranten die hun handen uit de mouwen staken en hard werkten onder moeilijke omstandigheden in een vreemd land. Eén van die arbeiders was mijn grootvader.

Mijn grootvader Cornelis Broertjes en mijn oudoom Pieter den Blanken, de jongste broer van mijn grootmoeder, trokken aan het begin van de twintigste eeuw vanuit Amsterdam naar het Ruhrgebied en werkten en woonden meer dan twintig jaar in Mülheim an der Ruhr. Cornelis Broertjes, geboren in Berkhout op 3 juni 1869, was metselaar. Hij werd op 23 november 1900 ingeschreven bij de firma Thyssen op de afdeling Mülheim. Zijn persoonlijke gegevens staan vermeld in het Arbeiterstammbuch van het jaar 1900 in het bedrijfsarchief van Mannesmann. Pieter den Blanken was bouwvakarbeider. Hij werd ingeschreven bij Mannesmann op 8 januari 1907 en weer uitgeschreven op 16 maart 1907. Hij heeft dus niet lang bij Mannesmann gewerkt, maar hij bleef wel in Duitsland. Hij trouwde met een Mülheimse vrouw. Mijn moeder vertelde dat haar vader en haar oom met elkaar bevriend waren. Tijdens een vakantie in Amsterdam stelde Pieter zijn vriend voor aan zijn zus Anna. Hoogstwaarschijnlijk was het geen lange vakantie, maar er ontstond wel een relatie en Anna wilde Cornelis niet alleen naar Duitsland terug laten gaan. De familie en vrienden in Amsterdam reageerden niet zo positief op haar plannen mee te gaan naar Mülheim, maar Anna zei: ‘Waar mijn brood is, is mijn vaderland’ en zij stapte in de trein. Cornelis en Anna trouwden in Mülheim op 14 oktober 1911.

Er was nog een oudoom, een andere broer van mijn grootmoeder, Willem den Blanken, die in 1907 naar Mülheim vertrok om daar te gaan werken. Dit blijkt uit onderzoek in het Amsterdamse stadsarchief. Waar hij werkte is niet bekend. In de Stammbücher van Mannesmann en Thyssen wordt hij niet vermeld.

De Nederlandse arbeiders waren niet de enige buitenlanders, die in de tijd van de industrialisatie in Duitsland werkten, voor kortere of langere tijd. Zij maakten deel uit van een grote groep migranten. Wat was de aantrekkingskracht van Duitsland? Welk aandeel hadden de Nederlandse migranten ten opzichte van migranten uit andere landen en hoe was de verhouding tussen de Nederlandse migranten in Duitsland en de Duitse migranten in Nederland getalsmatig?

In het laatste kwart van de negentiende eeuw maakte de Duitse industrie een onvoorstelbare ontwikkeling door. Er werd zoveel geproduceerd dat de export verdubbelde, waardoor niet alleen het transport op de weg toenam, maar ook het spoorwegnet kon worden uitgebreid.1 Duitsland produceerde 121 miljoen ton steenkool per jaar, waarvan bijna twee derde afkomstig was uit Rijnland-Westfalen.2 In het Ruhrgebied groeiden de staalbedrijven uit tot ondernemingen met een onvoorstelbare productiviteit en duizenden arbeidskrachten, waaronder een groot aantal buitenlanders. Veel Nederlanders vonden werk in de staalfabrieken van Mannesmann, Thyssen en Krupp. De vraag naar arbeidskrachten steeg, niet alleen in de industrie maar ook in de landbouw, waar een tekort ontstond door de trek van Duitse landarbeiders naar de fabrieken in de stad. Daar komt nog bij dat veel boeren van graanverbouw overgingen op hakvruchten, bijvoorbeeld suikerbieten. Suikerbieten oogsten was een arbeidsintensief karwei. Er was dus veel vraag naar seizoenarbeiders.3 Maar er was ook het hele jaar door werk voor landbouwarbeiders, paardenknechten en melkers. In 1910 was het aantal buitenlanders in Duitsland ruim zes keer zo groot als in 1871, namelijk 1.259.873 (1,9 % van de bevolking), De meeste arbeiders kwamen uit Oostenrijk-Hongarije, Rusland, Italië en Nederland (144.175 Nederlanders).4 Duisburg was de stad waar zich aan het einde van de negentiende eeuw de meeste Nederlanders hadden gevestigd, ongeveer twee derde deel van de buitenlandse migranten. Duisburg was zeer gunstig gelegen, slechts 42 kilometer van de Nederlandse grens met uitstekende verbindingen en zeer geschikt voor permanente vestiging.5

Tot 1907 konden Nederlanders met een nationaliteitsbewijs gemakkelijk de grens over. Vanaf 1907 moesten alle buitenlanders een Legitimationskarte hebben. Op de ene kant van de kaart werden de persoonlijke gegevens van de arbeider vermeld en op de andere kant de gegevens van de werkgever.6

In het jaar 1913 waren er in totaal 78.915 Nederlanders in Duitsland, ruim twee keer zoveel industriearbeiders als landarbeiders.7 Door het uitbreken van de Eerste Wereldoorlog werd de aantrekkingskracht van Duitsland minder. De export stagneerde, waardoor bedrijven die op de export waren aangewezen, tot sluiting moesten overgaan. Ook de import van veel grondstoffen en levensmiddelen kwam in gevaar. Vlees, eieren en melkproducten werden voor ongeveer de helft geïmporteerd. Voor de grondstoffen, bijvoorbeeld katoen voor de textielindustrie, was Duitsland helemaal afhankelijk van de import. Veel buitenlanders werden ontslagen of keerden eigener beweging naar hun vaderland terug.8 Na het uitbreken van de oorlog gingen er minder Nederlanders naar Duitsland. Voor de grensarbeiders die zich niet in Duitsland wilden vestigen, werd het veel moeilijker heen en weer te reizen. Er waren veel minder treinen en veel meer vertragingen. Daarbij kwamen nog de tijdrovende pascontroles. In de Eerste Wereldoorlog werden buitenlanders niet meer toegelaten zonder een visum (een Sichtvermerk). Nederlandse arbeiders kregen een oranje arbeidskaart waarmee een visum kon worden aangevraagd. De Arbeidsbeurs kreeg er een belangrijke taak bij, namelijk onderzoeken of de arbeider geen beroep uitoefende dat onmisbaar was in Nederland en of hij niet zou worden aangenomen voor het vervaardigen van oorlogsmateriaal. Bij iedere wisseling van werkgever moest er weer opnieuw een visum worden aangevraagd, maar het was ook mogelijk een Dauervermerk te verstrekken met een langere geldigheidsduur met de bepaling dat slechts om de 14 dagen heen en weer mocht worden gereisd. Gedurende de tijd waarin het Dauervermerk geldig was, mocht een arbeider ook niet van werkgever veranderen.9

De Duitse overheid en de legerleiding waren er niet op voorbereid dat de oorlog veel langer zou duren dan enkele maanden. Spoedig was het echter weer noodzakelijk buitenlandse arbeiders in dienst te nemen met het oog op de oorlogsindustrie. In het laatste oorlogsjaar waren er naar schatting twee, mogelijk zelfs drie miljoen buitenlandse arbeiders in Duitsland, inclusief dwangarbeiders.10 Ook het aantal Nederlandse arbeiders groeide in de loop van de oorlog. Spectaculair is de stijging in 1917, weliswaar nog geen verdubbeling, maar het scheelde toch niet erg veel. In 1918 werd het aantal nog iets groter.11 De oorlogsindustrie kon de Nederlandse arbeiders goed gebruiken. Maar na de oorlog moesten de buitenlandse arbeiders weer plaats maken voor de uit de oorlog teruggekeerde soldaten. De geallieerden eisten demobilisatie met als gevolg dat de ongeveer zes miljoen Duitse soldaten die terugkeerden, uit de militaire dienst werden ontslagen. Ondernemers werden verplicht werknemers die voor de oorlog in hun bedrijf hadden gewerkt, weer aan te nemen. Voor buitenlanders was er dientengevolge geen werk.12 In 1919 daalde het aantal Nederlandse arbeiders fors.13 Er werden Nederlanders ontslagen en ze trokken ook niet meer in groten getale naar Duitsland.

De omschakeling van een oorlogsindustrie naar een vredesindustrie met zo min mogelijk buitenlandse arbeidskrachten werd met grote voortvarendheid ter hand genomen. Er werden veel minder visa verstrekt. Maar in een betrekkelijk korte periode van economisch herstel in de jaren twintig nam het aantal buitenlandse arbeiders weer toe. Ook het aantal Nederlandse migranten liep weer op. In de tijd van de Weimarrepubliek woonden en werkten er in ieder geval nog veel Nederlanders in Duitsland, zelfs tijdens de Ruhrbezetting in 1923, ongeveer drie vijfde deel van het aantal in 1909.14 Uit de beschikbare cijfers blijkt dat er doorgaans meer Duitsers werkten in Nederland dan Nederlanders in Duitsland behalve in de jaren tussen 1900 en 1914. In 1909 waren er bijna vier keer zoveel Nederlanders in Duitsland als Duitsers in Nederland. Maar volgens de tienjaarlijkse volkstelling is het aantal Duitsers in Nederland verdubbeld tussen 1920 en 1930. Veel Duitse arbeiders hadden werk gevonden, in de metaalsector, de bouw of de dienstverlening. In 1930 verbleven er 102.000 Duitsers in Nederland, 58 % van de buitenlanders alhier.15 Volgens gegevens van het Auswärtiges Amt waren er in 1930 57.000 Duitse arbeiders in Nederland. Hiervan was 55 % vrouw, waarvan 30.000 dienstbodes.16 Er was dus sprake van wederkerigheid waardoor de Nederlandse en de Duitse overheid er allebei belang bij hadden overeenkomsten te sluiten. In december 1925 werden na onderhandelingen in Osnabrück de pasvisa voor Nederlanders in Duitsland en voor Duitsers in Nederland afgeschaft.

Maar vanaf 1927 mochten buitenlanders niet meer in Duitsland werken zonder vergunning. Zij konden alleen in dienst treden bij een werkgever die over een vergunning beschikte. Industriearbeiders die sinds 1 januari 1919 en landarbeiders die sinds 1 januari 1914 onafgebroken in Duitsland woonden en werkten konden een Befreiungsschein krijgen, waarmee zij overal in Duitsland mochten werken. De arbeidsmarktovereenkomsten die vervolgens in de jaren dertig werden gesloten tussen de Duitse en de Nederlandse overheid zetten niet veel zoden aan de dijk. Duitse werkgevers gaven de voorkeur aan Duitse arbeiders en werkvergunningen werden slechts afgegeven als er sprake was van een tekort aan arbeidskrachten in een bepaald bedrijf of beroep.17

In de laatste jaren voor de Machtübernahme van Hitler in 1933 daalde het aantal buitenlandse arbeiders nog tot minder dan de helft als gevolg van de crisis, die begon met de beurskrach in 1929. Het duurde nog enkele jaren voordat de oorlogsindustrie van het naziregime voor omvangrijke werkgelegenheid zorgde in Duitsland. Maar het aantal buitenlandse arbeiders zou nooit meer zo groot worden als voor de Eerste Wereldoorlog. In 1938 waren er 375.078, waarvan 30.801 Nederlanders.18 Door het uitbreken van de Tweede Wereldoorlog in september 1939 werd de vraag naar arbeidskrachten nog veel groter. De oorlogsindustrie draaide op volle toeren en veel Duitse jonge mannen gingen in krijgsdienst, zodat hun plaatsen moesten worden ingenomen door buitenlanders. Aan het eind van het jaar had Duitsland een tekort van meer dan 100.000 vakarbeiders. In Nederland was de werkloosheid intussen weliswaar aanzienlijk gedaald, onder andere door de mobilisatie in augustus 1939, maar er waren toch altijd nog 211.000 werklozen bij het uitbreken van de Tweede Wereldoorlog, de gemobiliseerden niet meegerekend.19

Het aandeel van de Nederlanders ten opzichte van de andere buitenlanders in Duitsland tussen 1900 en 1940 is vrij constant, gemiddeld ongeveer 10 à 11 %. Na de Eerste Wereldoorlog daalde het enkele procenten. Er kwamen veel immigranten uit Polen.

Maar hoe zijn de Nederlandse arbeidsmigranten in contact gekomen met Duitse werkgevers? Waarom namen zij het besluit voor kortere of langere tijd te gaan werken in Duitsland? Welke strategieën hanteerden zij om in tijden van oorlog, crisis en dictatuur in hun onderhoud te voorzien?





2
DE WEG NAAR DUITSLAND

OP EIGEN HOUTJE



Voor zover bekend hebben Cornelis Broertjes en Pieter den Blanken altijd werk gehad in Mülheim an der Ruhr. Hoe zij in contact kwamen met Duitse werkgevers is niet bekend. Ze vertrokken vanuit Amsterdam en waren dus geen grensarbeiders die zelf op onderzoek uit konden gaan. Waarschijnlijk maakten ze gebruik van een bemiddelaar, een agent of een bureau, maar het zou ook kunnen zijn dat vrienden of kennissen al ervaring hadden met werken in het Ruhrgebied.

De familie Looijen ging op eigen initiatief naar Duitsland. Gerhard Looijen vertelde mij dat zijn grootouders, Gerrit Looijen en Fijtje van Vliet, in 1899 uit Wageningen naar het Ruhrgebied vertrokken met zes kinderen. De kolenhandel van zijn overgrootvader Boudewijn van Vliet was weliswaar een goed lopende zaak, maar de kolen moesten met een eigen schip van 60 ton uit Ruhrort worden gehaald en niemand van de familie kon een schip besturen. Er waren drie dochters en de schoonzoons waren respectievelijk beroepsmilitair, drukker en boer. Daarom namen de grootouders van Gerhard het besluit naar Duitsland te gaan. Grootvader Looijen was er oppasser in het badhuis en hij onderhield de tuin van een woning van Josef Thyssen, de broer van de fabrikant August Thyssen, die in Mülheim woonde. Gerhards vader Boudewijn was glasblazer bij Itzenplitz en Nedelmann. In 1912 werd de fabriek overgenomen door Thyssen.

Imke Klaver en zijn broers Anne en Bouwe gingen te voet van Bontebok naar Heerenveen (ongeveer 7 kilometer) en vandaar met de trein naar Düsseldorf. Zij werkten er in een ijzerfabriek, deden grondwerk en rioleringswerk of sjouwden stenen. Ze wisselden vaak van betrekking, telkens als ze het ergens anders beter konden krijgen.1

Mindert Aardema, een Drentse arbeider, ging ook op eigen houtje naar Duitsland. In 1903 trok hij met enkele andere jonge mannen van Beilen naar Duitsland, eerst met een voerman mee naar Assen, daarna met de trein en bij Winterswijk de grens over. Hij verrichtte de daaropvolgende tien jaar werkzaamheden in verschillende plaatsen in Noordrijn-Westfalen, hoofdzakelijk grondwerk, het aanleggen van rioleringen, straten maken en cokes laden. Hij werkte telkens korte tijd achterelkaar, maar keerde ieder jaar weer terug, omdat hij de voorkeur gaf aan werken in Duitsland boven werken in het veen. Hij verdiende veel meer dan in Drenthe.2

Douwe Dam, geboren in Kollum in 1885, werkte als melkknecht, zowel in Friesland als in Duitsland. Hij schreef sollicitatiebrieven aan Duitse boeren als hij om werk verlegen zat. Zijn vrouw Japke hield de brieven van de Duitse boeren soms wel eens achter als zij geen zin had om weer te verhuizen.3

Er waren arbeiders die vele kilometers naar de Duitse grens liepen en onderweg moesten bedelen. In het jaar 1900 trokken 41 personen uit Amsterdam naar het ‘beloofde land’. Zij waren op weg naar Keulen, maar daar was alleen werk voor boerenarbeiders. De Amsterdammers keerden terug onder politiegeleide via Nijmegen en Arnhem.4

Mevrouw Remmers-Houwer (1928-2017) vertelde, dat haar vader en zijn ooms Hermannes, Renze en Anne Houwer uit het Friese Oosterwolde in 1900 en de jaren daarna lopend de grens overstaken. Haar grootvader bleef bij zijn ouders, maar haar vader mocht als 16-jarige jongen al mee om wat extra geld te verdienen met melken. Mevrouw Remmers schreef: ‘Het waren krappe tijden en zo mij verteld is, waren de Fryske melkers erg in trek.’ Zij wist niet precies waar de jonge mannen van de familie Houwer terecht kwamen, maar het waren grote boerderijen met wel 100 koeien. Ze verdienden goed en spaarden veel om thuis land te kunnen kopen. De ooms en tantes van mevrouw Remmers hadden allemaal een eigen boerderijtje: ‘Keurig en zonder schulden, maar wel bij elkaar geploeterd met altijd aanknoeien en zuinig leven.’ De familie Houwer was niet de enige familie die voor een eigen stukje grond spaarde. Er kwamen veel arbeiders uit Friesland en ook uit Groningen en Drenthe. De kranten maken er vaak melding van. De Friese heidestreken gingen er anders uitzien door de investeringen van de Friezen die met hun werkzaamheden veel meer geld hadden verdiend in Duitsland dan ooit tevoren in hun vaderland. Meestal werd er eerst een huisje gebouwd en daarna werd de grond ontgonnen. Een Friese arbeider betaalde ƒ 1.800 voor een perceel. Hij had zeven jaar in Duitsland gewerkt en gespaard.5

Ook Drentse arbeiders kochten grond van het loon dat zij in Duitsland verdienden. De huizen die zij op hun kleine percelen bouwden, waren minder luxe dan in Friesland, maar ze konden met hun gezin rondkomen, niet in grote rijkdom maar toch zelfstandig.6 Zuidoost-Drenthe was vóór 1870 de grootste leverancier van turf, de belangrijkste brandstof, maar in de tweede helft van de negentiende eeuw werd de Duitse steenkool een concurrent van de Drentse turf en Drentse turfarbeiders gingen naar Duitsland, waar hoge lonen werden betaald bij het aanleggen van kanalen en in de industrie.7

Er gingen ook arbeiders uit Gelderland naar Duitsland, bijvoorbeeld uit Huissen, waar in de negentiende eeuw de bevolking groeide. Veel arbeiders uit Huissen en omgeving werkten in de tabaksindustrie en in de steenbakkerijen. Maar in het laatste kwart van de negentiende eeuw konden de Huissense tabakstelers niet meer concurreren met de tabak uit Indië die van betere kwaliteit was. Veel Huissenaren gingen in Duitsland werken met het doel zoveel mogelijk geld te sparen voor een eigen tuinderij. Er werden in die tijd veel tuinderijen opgezet in Huissen.8

Niet alle arbeiders gingen naar Duitsland om extra geld te verdienen voor een stukje grond. Werkloosheid en armoede speelden een grote rol. Het lukte niet altijd werk te vinden over de grens. De werkgelegenheid voor buitenlandse arbeiders in Duitsland wisselde nogal eens. Er waren periodes van malaise, waardoor seizoenarbeiders die gewend waren een goed loon te verdienen in Duitsland genoodzaakt waren terug te keren naar hun woonplaatsen. De armoede was soms erg groot. In november 1901 keerden veel arbeiders uit Schoterland terug die klaagden dat zij door de steeds dalende lonen in Duitsland weinig hadden verdiend, zodat er van het spaarpotje waarmee zij in de regel uit Duitsland terugkeerden geen sprake was. Veel van die arbeiders moesten bij het armbestuur aankloppen.9 Werkstakingen kwamen ook wel eens voor in de fabrieken in het Rijnland en Westfalen. In januari 1905 werden seizoenarbeiders uit Brabant die gewend waren een goed loon te verdienen in steenovens en bij de grondwerken hierdoor genoodzaakt uit Duitsland terug te keren naar hun woonplaatsen. De armoede was groot. Het Leidsch Dagblad schreef over groepjes vrouwen die langs de deuren gingen om een aalmoes te vragen.10 De lonen daalden als het aanbod van arbeiders groter was dan de vraag. In september 1908 trokken elke week enige honderden werklieden over Nieuweschans en Asschendorf naar Duitsland. Zij vonden werk bij het turfgraven en grondwerk of verhuurden zich als schippersknecht op sleepboten van het Dortmund-Eemskanaal of als bootwerker in de haven.11 In de laatste jaren voor de Eerste Wereldoorlog werden er in Duitsland vrij veel grondwerkers, metselaars en mijnwerkers gevraagd. Als het om zwaar en ongezond werk ging, werd werklozen wel eens afgeraden naar Duitsland te vertrekken, maar de werkloosheid was soms erg groot, ook in de noordelijke provincies.12 In Friesland werd in 1911 zelfs gesproken over een spook dat rondwaart. De Nederlandse regering gaf een staatscommissie opdracht een uitvoerig onderzoek in te stellen naar de werkloosheid. Hiervan werd, enkele maanden voor het uitbreken van de Eerste Wereldoorlog in 1914, verslag gedaan door de heer Westerdijk. In een preadvies maakte hij enkele opmerkingen over de steunverlening, die naar zijn zeggen ruïneus genoemd kon worden voor de gemeenten. De werklust zou er door bedreigd worden en het verantwoordelijkheidsbesef voor het eigen onderhoud te zorgen ondermijnd. Westerdijk was wel een voorstander van emigratie, maar veel werklozen hadden geen geld om te emigreren, zeker niet naar Amerika of Australië, maar soms ook niet eens veel dichterbij, net over de grens, naar België of Duitsland.13

BEMIDDELAARS, AGENTSCHAPPEN EN ARBEIDSBEURZEN

Groeten uit Duitschland

Lang heb ik niets van mij laten hooren
Menig denkt Postma is dood,
maar dat heeft om den drommel geen nood.
1900 is nu weer gepasseerd.
En meteen ons weer vereerd.
Alle dagen komen hier boeren.
Het lijkt soms kermis voor mijn huis.
Zoodoende moet ik KNECHTEN hebben.
Anders is die zaak niet pluis.
En daarom ben ik nu zoo vrij.
En kom toch, jongens, allen weer tot mij.
De hoogste loonen kan ik geven.
Dat zal ieder bij zijn komst beleven.

En als er een is,
die door mij is bedrogen,
die geef ik vijftig mark voor belooning
En ik vraag flinke onder-agenten
Tegen hooge percenten.
Gelieve het adres in acht te nemen,
want het wordt maar 2 of 3 maal geadverteerd
voor het gansche jaar.
Brieven met postzegel voor antwoord.
De Hoofdagent
HOTZE POSTMA von der Heidsstrasse No 40,
Herne i.W., Duitschland.

[Advertentie Nieuwsblad van Friesland 24-04-1901]

Al in de negentiende eeuw was het een normaal verschijnsel van de ene baas naar de andere te trekken zowel binnen Nederland als over de grens. Werknemers gingen zelfstandig op zoek naar werk al dan niet met een aanbeveling van een erkende autoriteit, een recommandant, in het zuiden van het land meestal een priester van de katholieke kerk. Niet iedereen was in staat zelfstandig contact te maken met Duitse werkgevers. Daarom riepen veel arbeiders de hulp in van bemiddelaars. De armbesturen traden soms op als bemiddelaars, omdat ze er financieel belang bij hadden zoveel mogelijk mensen aan werk te helpen. In Zeeland en Noordoost-Groningen trokken groepen arbeiders onder leiding van een zogenaamde kooibaas van de ene plaats naar de andere. De kooibaas werkte zelf niet mee. Hij zorgde voor de contacten met de werkgevers op het platteland.14

Tussen 1880 en 1910 trokken er naar schatting twintigduizend Friezen naar Duitsland. De Friese melkers werden meestal geplaatst op boerderijen via particuliere agenten die advertenties zetten in plaatselijke kranten. Er waren regelmatig bemiddelaars te vinden in cafés, op markten en in koffiehuizen in de Friese steden, bijvoorbeeld in het Gouden wagentje in Leeuwarden of in De drie Friezen in Sneek. De arbeiders kregen een treinkaartje of reisden met de agent mee op een afgesproken tijdstip. Een bekende agent, die zichzelf aanprees als oudste alleen-agent, was Johannes Riemersma. Hij kwam uit Huizum en hij was barbier van beroep. Het is onbekend hoeveel hij verdiende met de bemiddeling van Friese landarbeiders die op zoek waren naar werk, maar zijn naam komt regelmatig voor in krantenadvertenties in het begin van de twintigste eeuw.15 Een andere agent, Hotze Postma, had blijkbaar zoveel succes dat hij in april 1900 een advertentie plaatste voor onderagenten tegen een provisie van ƒ 2,– per melkknecht.16 In 1900 werden het hele jaar door akkerknechten en melkers gevraagd. Soms ging het ook om gezinnen. Tot 1910 stonden er bijna dagelijks advertenties van particuliere agenten in de kranten in Friesland. Daarna namen de inmiddels opgerichte arbeidsbeurzen de bemiddelingstaken over en verschenen er nog maar zelden advertenties van particuliere bemiddelaars in de Friese dagbladen.

Placeurs, die waren gespecialiseerd in de bemiddeling van een bepaalde beroepsgroep, kregen inschrijfgeld en een percentage van het loon van de arbeider. Dienstbodes werden vaak bemiddeld via winkeliers die ervoor werden betaald. Er waren ook verenigingen van werkgevers en werknemers die een verhuurkantoor hadden en bekend waren bij de autoriteiten. In 1911 waren er 143, mijns inziens geen gering aantal, maar het aantal werfagenten was niet met zekerheid vast te stellen. Een staatscommissie achterhaalde 200 adressen, maar waarschijnlijk waren er nog veel meer werfagenten en particuliere bemiddelaars die hun werkzaamheden verrichtten in kroegen en koffiehuizen. Ze werden nergens officieel geregistreerd.17
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